Vielfalt unterstiitzen und starken
Stuttgart unter dem Regenbogen
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VK, bewertet nach VD 10/3, pro Jahr Erhahung der Ressourcen filr die LSB Beratung / Bildungsarbeit fiir
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Aufbau eines TTI Beratungsangebots mit Bildungsauftraa fiir Multi-
Kostenstelle plikator*innen und Fachkrafte.
Jugendamt Planungsstelle Regenhogenhaus zur Erstellung einer Vorstudie
0-1C6 (Trdger Weissenburg e.V.)
Erstellung einer Vorstudie mit folgenden Bestandteilen: Workshops
mit der Community zur Akzeptanz und Beteiligung am Gemein- ;2 8/
schaftsprojekt ,Regenbogenhaus"; Ist-Analysen vorhandener
Ressourcen; Bedarfsermittlung zusatzlicher Ressourcen; Klarung
Kontaki méglicher Prozesse, Strukturen sowie Finanzen; Eruieren und Dar-
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10180 Stuttgart Aufgaben; Erstellung eines mdglichen Projektplans und Ergelonis-
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. Regenbogenhaus Stuttgart —
Ein Dach der Stuttgarter LSBTTIQ Community

Erklarung der grof3en Organisatibnen der Stuttgarter LSBTTIQ-Community

HAuka 9 2.8
Riickblick — Was bisher geschah.

Seit Jahrzehnten gibt es in der Landeshauptstadt Stuttgart eine engagierte Community
von lesbischen, schwulen, bisexuellen, transsexuellen, transgender, intersexuellen und
queeren Menschen (LSBTTIQ), die sich fiir mehr Sichtbarkeit, Respekt und Wertschéat-
zung von sexueller und geschlechtlicher Vielfalt einsetzen. FUr viele Schutz- und Ratsu-
chende aus Stuttgart bietet sie ehrenamtlich organisierte Anlaufstellen, Moglichkeiten
der Begegnung und Beratung oder.auch.Begleitung, beispielsweise beim Coming-out in
der Familie, am Arbeitsplatz oder auch im Freundeskreis. Daneben war es den uber-
wiegend ehrenamtlich Engagierten immer wichtig, politisch und kulturell am Leben der
Stuttgarter Stadtgesellschaft mitzuwirken und Stuttgart im Sinne einer vielfaltigen, welt-
offenen Stadtgesellschaft nachhaltig mitzugestalten sowie Teilhabe zu ermoglichen.

Der wachsende Bedarf an Beratungsstellen wurde u.a. auch in der Folge des landes-
weiten Aktionsplans ,Akzeptanz und gleiche Rechte. Baden-Wrttemberg“ sichtbar. Die
Debatte um den neuen Bildungsplan und die Offnung der Ehe fur gleichgeschlechtliche
" Paare verstarkte die Anfragen durch Personen, welche ansonsten wahrscheinlich kaum
Unterstitzung gesucht hatten.

Auf kommunaler Ebene wirkt die Zusammenarbeit des Arbeitskreises LSBTTIQ unter
Federfuhrung der Abteilung firr individuelle Chancengleichheit von Frauen und Mannern
(OB-ICG) mit Amtern und Eigenbetrieben der Stadt Stuttgart nachhaltig in die verschie-
denen Handlungsfelder hinein (GRDrs. 355/2017 und 50/2019).

Parallel zu der Einrichtung von Beratungsstellen wurde in Stuttgart eine Bilrogemein-
schaft in der Lazarettstrale gegriindet, in der das Netzwerk LSBTTIQ Baden-
Wiirttemberg, die Beratungsstelle Weissenburg e.V. und ihr Projekt RegenbogenRefu-
gium, die Interessensgemeinschaft (IG) CSD Stuttgart e.V. und der Sportverein Abseitz
Stuttgart e.V. ihre Geschéftsstellen und Arbeitsplatze haben.

Dieses strukturierte, positive und professionelle Wirken nach innen und auen hat dafur
gesorgt, dass die Organisationen und Vereine mehr ins Blickfeld der Stuttgarter Offent-
lichkeit gelangen und sukzessive starker nachgefragt werden. Auf vielen Ebenen findet
eine breite Vernetzyng statt und neue Kooperationen und Projektpartner*innen aus ver- 4
schiedensten gesellschaftlichen Bereichen z.B. Kunstmuseum Stuttgart, StadtPalais,
Hotel Silber, Landesmesse Stuttgart, Allianz fiir Beteiligung, Turkische Gemeinde Ba-
den-Wiirttemberg, amnesty international sind hinzugekommen. Viele Ehrenamtliche
engagieren sich seit 2016 zudem in der Betreuung von LSBTTIQ-Gefluchteten.



Die neuen Strukturen ermoglichen schnellen und verbindlichen Zugang zu Expertise
und Unterstiitzung. Dies kommt in der Stadtgeselischaft an und wird mit Blick auf Stutt-
gart als Landeshauptstadt auch Gber den Kesselrand hinaus sehr positiv wahrgenom-
men.

Nicht zuletzt aufgrund der gesetzlichen Anderungen steigt der Bedarf an Beratungs-
und Informationsangeboten stetig.

Der Boden fiir eine breite Offnung der Community hin zur Stadtgesellschaft und umge-
kehrt ist bereitet. Verschiedene Fachtage, Kongresse und andere Anlasse fur Begeg-
nungen in den letzten Monaten und Jahren unterstitzen Offnung und Kompetenzaufbau
in den Fachbereichen der Stadtverwaltung.

Den hart erkdmpften Erfolgen der LSBTTIQ-Emanzipationsbewegung steht heute ein
zunehmender Rickfall in alte Diskriminierungsmuster gegeniber. Offene Gesellschaf-
ten stehen unter Druck, Vielfalt wird in Frage gestelit.

Wo wollen wir hin? Ein gemeinsames Haus fiir Viele und Vieles.

Ein Regenbogenhaus in der Stadt als offener Ort der Begegnung, des Austauschs, der
vielfltigen Kultur und kurzen Kommunikationswege aber auch der personlichen Bera-
tung und des verlasslichen Schutzes versteht sich als wichtiges Bindeglied und als
sichtbarer Teil des kulturellen und sozialen Lebens in Stuttgart. Gleichzeitig ist das Re-
genbogenhaus auch eine Arbeits-, Wirkungs- und Bildungsstatte flr haupt- und ehren-
amtlich Engagierte.

Die einzelnen Aktivitaten in der Stadt, die bestehenden und neue Kooperationen und
Ressourcen kénnen so noch besser gebiindelt und bedarfsgerecht weiterentwickelt
werden.

Die bisherige Konzeption sieht vor, Arbeits- und Begegnungspléatze fir Vereine und Or-
ganisationen der Community mit vielen Vorteilen unter einem Dach zu vereinen. Vor-
stellbar sind unter dem Dach des Regenbogenhauses:

Angebote flir Regenbogenfamilien

Beratungs- und Begegnungsraume

Jugendraume

Platz fir Veranstaltungen und Versammiungen

Kurzfristige Unterbringungsmdglichkeiten fir Schutzsuchende, z.B. Jugendliche
und geflichtete Menschen, die aufgrund ihrer sexuellen Orientierung oder ihrer
geschlechtlichen Thematik Schwierigkeiten mit der Familie, ihrer Unterbringung
oder den Betreuungspersonen haben

= Ambulante Betreuungsmaoglichkeiten z.B. fir Senior*innen

= Arbeitsplatze fur die Mitarbeitenden der verschiedenen Geschaftsstellen
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= Ein gastronomisches Angebot, offen fir Alle und diskriminierungsfrei

Die bisherigen Raumlichkeiten, beispielsweise in der Weissenburg und in der Blroge-
meinschaft LazarettstraBe bestehend aus dem Netzwerk LSBTTIQ Baden-
Wirttemberg, Regenbogen.Refugium, der Beratungsstelle Weissenburg e. V. fur
schwule und bisexuelle Manner, der Geschéftsstelle der Interessensgemeinschaft (1G)
CSD Stuttgart e.V. und dem Sportverein Abseitz Stuttgart e.V. wiirden mit all den be-
schriebenen Vorteilen in das Regenbogenhaus verlegt. Auch dem weiteren Bedarf aus
der Regenbogen-Community nach festen Rdumen soll unter einem gemeinsamen Dach
Rechnung getragen werden.

Néchste Planungsschritte

Das langfristige Ziel eines Regenbogenhauses fur Stuttgart soll schrittweise umgesetzt
werden.

An dem Entwicklungsprozess sollen moglichst viele Vereine und Organisationen der
Community mitwirken. Durch einen ,Beirat Regenbogenhaus® sollen alle interessierten
Akteur*innen aus Community, die Stadtverwaltung und die Stadtpolitik in die Entwick-
lung des Regenbogenhauses eingebunden werden.

Fur die Machbarkeitsstudie zu einem moglichen Regenbogenhaus inklusive des Beteili-
gungsprozesses werden fiir die Haushaltsjahre 2020/21 Projektmittel fur eine befristete

Koordinations- und Planungsstelle beantragt (siehe Haushaltsantrag "Regenbogen-
haus").

Tragerschaft und Sitz der Koordinierungsstelle soll der Weissenburg e.V. — Zentrum
LSBTTIQ Stuttgart ibernehmen. Die Planung, Steuerung und Mittelvergabe wird durch
den einzurichtenden Beirat in enger Zusammenarbeit mit der Geschéaftsflihrung des
stadtischen Arbeitskreises LSBTTIQ (OB-ICG) erfolgen.

Die ,Planungs- und Koordinationsstelle Regenbogenhaus” plant und steuert das Ge-
meinschaftsprojekt und den Beteiligungsprozess der Community. Sie flhrt die dazu
notwendigen Verwaltungstatigkeiten aus, etabliert die erforderlichen Kommunikations-
und Beteiligungsprozesse und leistet Offentlichkeitsarbeit.

Ziel der Machbarkeitsstudie ist ein Bericht als Entscheidungsgrundlage fur den Ge-
meinderat, unter welchen Pramissen ein Regenbogenhaus flr Stuttgart realisiert wer-
den kann.



ZIElS
Ein Haus fur Viele und Vieles
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STEUERUNG Fundament: Projektplan, Beirat, Beteiligung, Z. D. F. (Zahlen, Daten, Fakten)

Um das Vorhaben als gemeinsames Projekt der Community zu verankern, soll dieser
Text als gemeinsame Erklarung der Unterzeichnenden dienen.

Sportverein Abseitz e.V.

AIDS-Hilfe Stuttgart e.V.

Fetz Frauenberatungs- und Therapiezentrum e.V.
Interessengemeinschaft (IG) CSD Stuttgart e.V.
LSVD Baden-Wiirttemberg e.V.

Projekt 100% MENSCH gemeinnitzige UG
Weissenburg e.V. Zentrum LSBTTIQ Stuttgart

Stuttgart im April 2019



